
Cible
Modalités

Durée
Période Lieu OF Coût par entreprise * Possibilité de prise en charge

Dirigeants + de 10
7 jours + 3 optionnels juin à mi-octobre

  TC : 1123.75 € net       + 
218,33 € net par module 

optionnel
Assistants/Responsables RH 5 jours + 3 optionnels mai à mi-juillet

Dirigeants - de 10 5 jours + 3 optionnels sept à déc Subvention du Conseil Régional de 50 % + 50 % sur fonds mutualisés

 Identification et transfert de compétences stratégiques Senior --> Junior Dirigeants et salariés 7 jours A partir d'avril Caen GRETA + François 
COUDURIER 6000 € Net 50% pris en charge par l'Etat + subvention éventuelle du FSE

Diagnostic de capital humain préalable à la transmission Dirigeants cédants 3 jours
oct. 05 - fév. 06     
Avril à sept. 06

entreprise René THOMAZEAU et Yves 
LEGRAND 5500 € HT Pris en charge à 100 % par le FSE

Mieux vivre la cession de son entreprise Dirigeants cédants 6 demi-journées mai à nov Caen PSYNERGIE et ESPACE 
GRH 2 500 € net 50% pris en charge par le Conseil Régional

Informer les Dirigeants sur les possibilités et modalités juridiques et financières de cession
Dirigeants cédants et repreneurs 
potentiels

 1j inter fin octobre Caen Entreprises et Performances 
Bertrand LARSONNEUR 180 € HT 100%  par l'entreprise

Préparation du cédant au transfert de ses compétences vers le repreneur Dirigeants cédants
2 jours intra par créneau de 2 

à 3 heures
2nd semestre entreprise GRETA 1600 € net 50% pris en charge par l'Etat

Outil d'information à destination des repreneurs et cédants potentiels fév à juin 2006 Etudiants de l'IAE

Bilan de compétences spécifique repreneur Repreneurs bilan de 12 à 15 H A partir d'Avril 06 Caen
CBC sélectionné par le 

FONGECIF
800 € net

Pris en charge par le FONGECIF ou par l'OPCA sur le budget formation, 
DIF ou professionnalisation de l'entreprise

Accompagnement du repreneur dans la réalisation de son parcours de formation. Repreneurs variable
tout au long de 
l'année 2006

Divers
Coordonné par le 

FONGECIF
variable

Pris en charge par le FONGECIF ou par l'OPCA sur le budget formation, 
DIF ou professionnalisation de l'entreprise

Réussir la reprise avec les salariés de l'entreprise
Repreneurs déjà présents dans 
l'entreprise

3j en inter + 1j intra 2ème semestre Caen Non encore sélectionné 1718,75 € HT
50%  par le Conseil Régional  + 50% par l'OPCA pris sur le budget 
formation, DIF ou professionnalisation de l'entreprise

Accompagnement des salariés tout au long du processus de transmission Dirigeants et salariés
1j intra avec Dirigeant
1j intra avec salariés

2ème semestre entreprise GRETA 1600 € net 100%  par l'entreprise

Diagnostic territorial
Salariés, DE, Dirigeants, acteurs 
locaux

Enquête puis réflexion par 
groupe

démarrage en mai 
2006

Bayeux 
Intercom

Sophie CHAMPAUX + 
ETHEIS

0 *

Recruter de nouveaux profils Dirigeants ou cadres 1j inter + 0,5j intra caen HEBERT CONSEIL 781,25€  net Prise en charge par le Conseil Régional de 50 % du coût pédagogique

Réussir l'intégration des nouveaux embauchés Dirigeants ou cadres 1j inter + 0,5j intra caen HEBERT CONSEIL 781,25€ net Prise en charge par le Conseil Régional de 50 % du coût pédagogique

Identifiier et savoir communiquer sur les atouts de l'entreprise Dirigeants + de 10 2 jours inter 
1 demi-journée intra

15 et 29 septembre 
2006

caen septembre consulting 952,5 €net Prise en charge par le Conseil Régional de 50 % du coût pédagogique

Savoir communiquer à l'extérieur sur les atouts et métiers de l'entreprise
Salariés déjà tuteurs (et de 
préférence seniors)

1j inter
1 demi-journée intra pour 

application

1 groupe en mai
1 groupe en nov

caen GRETA 500 € net Prise en charge par le Conseil Régional de 50 % du coût pédagogique

Identifier ses compétences transversales et découvrir des PME et des métiers méconnus Demandeurs d'emploi GRETA * *

Partager son projet d'entreprise avec les salariés Dirigeants ou cadres 1j inter + 1j intra 2ème semestre caen Sélection en cours 1406,25 € HT 50% pris en charge par le Conseil Régional

Valoriser les compétences des salariés Dirigeants 1 jour inter 2ème semestre caen GRETA 100 € net 100 % par l'entreprise

* coût calculé sur la base de 8 participants

Ces actions seront renouvelées en 2007, n'hésitez pas à vous inscrire dès maintenant auprès de votre conseiller.

PLANNING DES ACTIONS 2006

Anticiper l'impact du choc démographique sur les emplois et les compétences

Renforcer l'attractivité des PME sur leur territoire

 Comprendre l'essentiel de la GRH
Subvention du Conseil Régional de 50 % 

TC: 811,25 € net    + 218,33 € 
net par module optionnel

Caen Septembre Consulting

Assurer la transmission des PME dirigées par des seniors


