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MIEUX VIVRE ET PREPARER LA CESSION. 
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Une réponse aux entreprises confrontées aux problématiques suivantes :  
 

- Suis-je vraiment prêt à céder mon entreprise ? 
- Mon environnement professionnel et personnel va-t-il m’y aider ? 
- Quelle vie après celle de chef d’entreprise ? 
- Quel accompagnement pour me préparer à de nouveaux projets ? 

 
 
Les avantages de cette action pour votre entreprise : 
 

- Aider à la décision. 
- Mieux préparer son départ, prendre du recul. 
- Capitaliser son expérience pour mieux la transmettre. 
- Prendre du recul. 
- Elaborer de nouveaux projets adaptés à sa personnalité, ses goûts, ses valeurs. 
 

Une formation et un accompagnement adaptés aux spécificités de votre entreprise. 
 
Objectifs : 
 

• Donner du sens à son investissement dans sa fonction de dirigeant (créateur, 
développeur, cédant…). 

• Retrouver l’énergie de créateur et d’entrepreneur du départ pour la diriger peu à peu 
vers d’autres investissements de l’après cession et prendre de la distance sur ce 
parcours d’entrepreneur. 

• Reconnaître la partie de soi qui s’est exprimée et investie dans l’entreprise. 
• Définir les nouveaux projets de vie avec recul et s’assurer d’une démarche complète 

avec un œil objectif externe. 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
Programme : en 4 étapes + 1 synthèse 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les modalités : 
 
Cible : Dirigeants de PME1 ou TPE souhaitant céder prochainement son 

entreprise. 
 
Durée :  5 demi-journées : 4 ½ journées alternant 2 consultants + 1 ½  journée 

avec les deux consultants en synthèse. 
 
Période :  A partir de JUILLET 2006 – Dates à convenir avec les consultants lors 

de l’inscription auprès de votre OPCA. 
 
Intervenant :  Consultants du cabinet PSYNERGIE et d’un centre de Bilan de 

compétences. 
 
Lieu :    Chez les consultants. 
 
Coût :  2500 € dont 50% peut être financé par le Conseil Régional, dans le 

cadre du projet EQUAL, intitulé « ATTRACTIVITE et 
ANTICIPATION »2 porté par l’AGEFOS PME. 

 
Inscription :  Pour bénéficier de cette action, prenez contact avec votre conseiller 

OPCA. 
  
 
 

                                                 
1 Cette action faisant partie d’un projet co-financé par le F.S.E et destiné à professionnaliser les PME Bas-Normandes, pour 
renforcer leur attractivité et assurer leur pérennité, seules les entreprises répondant à la définition européenne des PME 
peuvent y participer (Toute entreprise ayant un effectif inférieur à 250 salariés, un CA inférieur ou égal à 50 M€ ou un bilan 
inférieur ou égal à 43 M€ et n’étant pas détenue à plus de 25% par une entreprise ne répondant pas aux critères ci-dessus). 
 
2 Le projet « ATTRACTIVITE – ANTICIPATION » a été conçu par plusieurs partenaires régionaux qui se sont associés à 
l’AGEFOS PME : La DAFCO (réseau des GRETA), l’AREF-BTP, UNIFAF, le FONGECIF, la CGPME et l’ANACT et a pour 
objectif d’expérimenter et de valider des actions de conseil et de formation pour aider les PME bas-normandes à faire face aux 
enjeux liés au choc démographique. 
 

 
 
 
 

Analyse des Intérêts           
et Motivations 

personnels 
 
    
    
(entretiens, tests,…) 

 
 
 
 

Accompagnement    
dans le projet 

 
(outils mobilisés : 
mise en réseaux,  
enquêtes terrain,  
documentation, 
entretiens,…) 

L’histoire d’un homme et 
de son entreprise 

• Histoire de l’entreprise 
en relation avec celle du 
Cédant 

• Inventaire des 
motivations 
d’entrepreneur 

• Représentations 
associées à la 
transmission 

• Lien entre la 
personnalité du 
dirigeant et l’identité de 
l’entreprise 

(Enregistrement vidéo) 

Une autre vie après 
la cession 

• Quels scénarios pour 
une transmission 
réussie ? 

• Quelle part de soi 
investie dans 
l’entreprise ? 

• Craintes, risques, 
difficultés d’avoir à 
transmettre ? 

• Etapes à franchir 
pour un départ 
serein ? 

• Quel projet pour 
l’après-cession ? 

 
 
 
 

SYNTHESE ET 
 

 PLAN  
 

D’ACTION 

1 

2 

3 

4 

5 


