
Action de formation inédite, MANAGER REPRENEUR est spécialement 

conçue pour les repreneurs et/ou futurs repreneurs d’entreprise afin de les 

accompagner dans la mise en place de leur projet de développement, par des 

apports méthodologiques et par un suivi pédagogique individualisé. 

MANAGER REPRENEUR articule de façon très complète une méthode de 

bilan et une méthodologie de projet, dans le cadre d’une véritable stratégie 

d’entreprise. 

Pédagogie 

Les formateurs-consultants qui animent les différents modules de MANAGER 

REPRENEUR sont des spécialistes disposant d’une forte expérience de 

l’entreprise et d’un savoir-faire pédagogique reconnu. 

Le projet d’entreprise de chaque participant est pris en compte par l’ensemble 

de l’équipe pédagogique.  

Chaque module contribuera par des apports théoriques et pratiques à 

construire le projet. 
Objectifs de la formation 

�  Organiser l’état des lieux de l’entreprise dans ses relations internes et    
externes. 

�  Repérer les forces et faiblesses de son entreprise en interne, par l’utilisation  
d’un outil de type “tableau de bord”. 

�  Déterminer en commun les actions à réaliser dans un but d’amélioration 
permanente. 

�  Repérer les outils et les méthodes nécessaires à la définition d’un nouveau 
projet actualisé. 

�  Fixer de nouvelles stratégies. 

�  Développer la pratique de suivi et d’évaluation des projets. 

�  Mettre en place un plan d’action opérationnel validé par des professionnels à 
l’issue du programme. 

Durée 

MANAGER REPRENEUR se déroule sur 12 mois de la manière suivante : 

 23 jours de formation collective à raison de 2 jours par mois. 

 2 jours de formation individualisée : 

�  chaque participant sera suivi par un tuteur pour l’aider à piloter  son projet. 

A l’issue de ce cycle de formation, chaque participant présentera son projet 

devant un jury de professionnels pour validation. 
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Gamme MANAGER 

MANAGER DIRIGEANT : 

La formation aux techniques de 

management pour les dirigeants 

de PME et cadres dirigeants 

MANAGER CHEF DE SERVICE : 

La formation aux techniques de 

management pour les chefs de 

service 

MANAGER ASSOCIATION : 

La formation aux techniques de 

management pour les dirigeants 

d’association 

MANAGER « sur mesure » * : 

Le programme MANAGER peut 

être adapté aux besoins 

spécifiques d’une entreprise, 

d’une collectivité ou d’une 

association. 

* sous réserve d’un seuil du nombre de 

participants. De même, le tarif est 

étudié en fonction du nombre de 

participants et du programme de la 

formation 
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La formation aux techniques de 

management pour les repreneurs 

d’entreprises 

avec le concours de  

l’AGEFOS-PME NORD-PICARDIE 

le Fonds Social Européen 

Union Européenne 
Fonds Social Européen 

Pour répondre aux besoins des 
dirigeants d’entreprises 

EUROTEM, avec le concours de l’AGEFOS-

PME NORD-PICARDIE et le soutien du Fonds 

Social Européen, a mis en place un 

programme de formation destiné aux 

repreneurs d©entreprise afin de les aider à 

acquérir les techniques de management et de 

gestion.  

Coût pour l©entreprise 

Une demande de cofinancement ayant été 

déposée auprès du Fonds Social Européen 

pour la réalisation de ce programme, la 

participation de l©entreprise ne serait que de 

1 000 € HT par participant, soit 1 196 € TTC 

Comment vous inscrire ? 

Adresser à EUROTEM le bulletin d’inscription 

joint  

Pour plus de renseignements 

Alain MOUTON – Responsable de formation 

�  03 22 666 771 - �  alain.mouton@eurotem.fr 

           EUROTEM  

          3, avenue du Pays d’Auge 

       80 000 AMIENS 

 

 


